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In den Hausern der Miihlenkreiskliniken (AGR) versorgen 4.200 Mitarbeiter
jahrlich rund 200.000 Patienten stationar und ambulant. Damit sind die
Muhlenkreiskliniken bundesweit einer der groBten Gesundheitsdienstleister in
offentlicher Trégerschatt.
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In diesem Verbund ist das Johannes Wesling Klinikum Minden (www.mkk-nrw.de)
das Krankenhaus der Maximalversorgung mit 19 Fachabteilungen, 2 Beleg-
arztkliniken und 4 Instituten mit Uberregionaler Bedeutung und maximaler
technischer Ausstattung. Im April 2008 wurde ein nach modernsten baulichen

und strukturellen Vorgaben konzipierter Neubau mit 864 Betten bezogen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit fir unser Team
der Zentralen Notaufnahme:

Facharztinnen/-arzte
far Innere Medizin

Facharztinnen/-arzte
far Allgemeinmedizin

Facharztinnen/-arzte fir Anasthesie
mit Interesse an Internistischer Notfallmedizin

Assistenzarztinnen/-arzte
zur Weiterbildung fiir Innere Medizin

Im Rahmen der engen interdisziplindren Zusammenarbeit aller internistischen
Kliniken mit der Zentralen Notaufnahme ist auch langfristig eine Schwer-
punkt/Facharztausbildung in Kardiologie, Pneumologie, Gastroenterologie,
Nephrologie, Hamato-Onkologie oder Rheumatologie sowie die Zusatzweiter-
bildung Geriatrie, Palliativmedizin, Internistische Intensivmedizin, Diabetologie
oder Physikalische Therapie moglich.

Wir bieten: e eine umfassende interdisziplindr orientierte Weiterbildung in
internistischer Notfallmedizin e kontinuierliche Aus- und Weiterbildung in inter-
nistischer Notfall-Sonographie und -Echokardiographie ® Mdglichkeiten zum
Erwerb der Zusatzbezeichnung ,Notfallmedizin“ e Ausbildungsrotation in die
internistischen Fachabteilungen zum Erwerb des Facharztes Innere Medizin
bzw. einer Schwerpunktbezeichnung e ein faires und sachgerechtes Ein-
arbeitungskonzept e vielseitige kontinuierliche Fortbildungsangebote ® mogliche
Teilzeitarbeit -familienfreundliche Konzepte (Kinderbetreuungsangebote sind in
Vorbereitung)  einen volistandig umgesetzten Tarifvertrag Arzte-TV/VKA

Die gegenseitige Wertschatzung im Team und die kontinuierliche Weiterbildung
ist uns ein wichtiges Anliegen. Bewerbungen von Frauen, im Interesse der be-
ruflichen Gleichstellung, und von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:
Prof. Dr. Gartung: 0571 — 790 53000 oder 790 3001 (Sekretariat)
Frau OA Dr. |. Barndt: 0571 - 790 51071
Frau OA M. Stahlhut: 0571 - 790 51416

Ihre ausfihrliche, schriftliche Bewerbung richten Sie bitte direkt innerhalb von

vier Wochen an

Miihlenkreiskliniken (A6R)
Johannes Wesling Klinikum Minden

Prof. Dr. med. C. Gartung
Hans-Nolte-Str. 1, 32429 Minden




