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Johannes Wesling Klinikum Minden - Krankenhaus Rahden
Krankenhaus Libbecke - Krankenhaus Bad Oeynhausen

Akademische Lehrkrankenhauser der Medizinischen Hochschule Hannover

Die Miuhlenkreiskliniken (A6R) bestehen aus dem Johannes Wesling
Klinikkum Minden, den Krankenhdusern Bad Oeynhausen, Liubbecke und
Rahden, der Auguste Viktoria Klinik in Bad Oeynhausen und der Muhlenkreis
Service GmbH mit ca. 1.900 Betten und mehr als 4.000 Mitarbeitern/-innen.
Die Krankenhduser sind akademische Lehrkrankenhduser der Medizinischen
Hochschule Hannover und bieten das gesamte Spektrum der Grund-,
Regel- und Maximalversorgung.

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe der Muhlenkreiskliniken (ASGR) sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen/eine

Dipl. Berufspadagogen/-in oder
Dipl. Pflegepadagogen/-in oder
Lehrer/-in fur Pflegeberufe
fiir den Bereich der Gesundheits- und

Kinderkrankenpflege oder Gesundheits- und
Krankenpflege

Der Bereich der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege verflgt Uber 40 Aus-
bildungsplatze in 2 Kursen und der Bereich der Gesundheits- und Kranken-
pflege Uber 300 Ausbildungsplétze in 12 Kursen. Die theoretische Aus-
bildung findet in der Akademie fur Gesundheitsberufe in Minden statt, die
praktische Ausbildung in den Mduhlenkreiskliniken und kooperierenden
Gesundheitseinrichtungen des Kreises Minden Libbecke. Neben der grund-
stéandigen Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung bietet die Akademie
in Kooperation mit der Fachhochschule Bielefeld ein duales Bachelorstu-
dium in der Gesundheits- und Krankenpflege an.

lhr Anforderungs- und Aufgabenprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
bzw. Gesundheits- und Krankenpflege
Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Berufspadagogik, der
Pflegepadagogik oder eine zweijahrige Weiterbildung zum Lehrer/zur
Lehrerin fur Pflegeberufe
Identifikation mit dem Beruf, der Ausbildung und den Muhlenkreiskliniken
Eigeninitiative und zielorientiertes Handeln
Interesse an der Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte
Freude an der beruflichen und personlichen Entwicklung junger Menschen
Lernberatung und -begleitung der Auszubildenden in Theorie und Praxis
Lehrtétigkeit in allen Ausbildungsjahrgangen
Kursleitungstatigkeit
Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Kollegium und den Einsatzbe-
reichen bzw. Kooperationspartnern der praktischen Ausbildung

Unser Angebot:

¢ Ein unbefristeter Arbeitsplatz

e Arbeiten in modernen und freundlichen Raumlichkeiten

e Ein aufgeschlossenes und kollegiales Team

¢ Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

e Neben der Vergttung nach dem TVOD-K alle im &ffentlichen Dienst Ublichen
Sozialleistungen

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Bewerbungen von Frauen
und von Schwerbehinderten bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Im Rahmen des Gesetzes Uber die Teilzeitarbeit kann diese Stelle auch als
Teilzeitarbeitsplatz angeboten werden.

Fur Fragen und ein personliches Gesprach steht |hnen der Akademieleiter,
Herr Dr. Willich, unter der Telefonnummer 0571/388389-1361 und der Schul-
leiter der Gesundheits- und Krankenpflege- sowie Kinderkrankenpflege-
schule, Herr Neuhaus, unter der Telefonnummer 0571/388389-2070, gern
zur Verflgung.

lhre ausfuhrliche, schriftliche Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von
zwei Wochen nach Erscheinen an:

Mihlenkreiskliniken (A6R), Personalabteilung
Hans-Nolte-Str. 1, 32429 Minden




