
Mühlenkreiskliniken (AöR), Personalabteilung
Hans-Nolte-Str. 1, 32429 Minden

Die Mühlenkreiskliniken (AöR) bestehen aus dem Johannes Wesling Klinikum 
Minden, den Krankenhäusern Bad Oeynhausen, Lübbecke und Rahden, der 
Auguste Viktoria Klinik in Bad Oeynhausen und der Mühlenkreis Service 
GmbH mit ca. 1.900 Betten und mehr als 4.000 Mitarbeitern/-innen. Die Kranken-
häuser sind akademische Lehrkrankenhäuser der Medizinischen Hochschule 
Hannover und bieten das gesamte Spektrum der Grund-, Regel- und Maxi-
malversorgung. 

Für unsere Abteilung Projektmanagement suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt einen/eine

Stellvertretende/-n 
Abteilungsleiter/-in

Die Abteilung Projektmanagement ist für die Steuerung und Betreuung von 
übergreifenden Projekten  in den Mühlenkreiskliniken zuständig.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

Tätigkeiten als Projektleitung mit allen Teilaufgaben der Projektarbeit wie z. B. 
• eigenständige inhaltliche Konzeption von neuen Projekten
• Abschätzung von Optimierungspotenzial
• Benennung Projektziel, -maßnahmen
• Erstellung Projektplan und Benennung Projektmeilensteine
• Leitung und Moderation von Projektgruppen in der Konzeptions- und Umset-
 zungsphase

Tätigkeiten als Projektcoach für mehrere Projektleiter wie z. B.
• Unterstützung der Projektleiter bei der Datenanalyse sowie bei der Aufberei-
 tung von Kernaussagen aus Kosten- und/oder Erlösdaten
• Erkennen und Bearbeiten von Schnittstellenanforderungen zwischen verschie-
 denen Projekten
• Begleitung und Coaching der Projektleiter in der Konzeptions- und Umset-
 zungsphase

Tätigkeiten des Projektcontrollings
• Gesamtcontrolling der Projekteffekte der Modernisierungsprojekte
• Überwachung der Einhaltung der Projektmeilensteine von MKK-Projekten
• eigenständige Erstellung von Unterlagen für die Berichtsgremien im Rahmen 
 der Projektarbeit
• Vorstellung von Berichten zu Projekten in den Berichtsgremien 

Sie verfügen über
• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Gesundheitswissenschaft, 
 Betriebswirtschaft, Gesundheitsbetriebswirtschaft oder vergleichbare Aus-
 bildung
• einschlägige Erfahrung im Projektmanagement
• idealerweise praktische Kenntnisse von krankenhausspezifi schen Abläufen, 
 insbesondere von organisatorischen Fragestellungen
• fundierte Kenntnisse im Bereich MS Offi ce, insbesondere Excel-Kenntnisse
• Erfahrungen in der interprofessionellen Zusammenarbeit sowie in der Leitung 
 und Moderation von Arbeitsgruppen
• ein hohes Maß an Durchsetzungsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexi-
 bilität und Belastbarkeit sowie Eigeninitiative und die Fähigkeit zu eigenverant-
 wortlichem Arbeiten

Wir bieten Ihnen
• in einem attraktiven Arbeitsumfeld eine abwechslungsreiche Tätigkeit und 
 Mitarbeit in einem engagierten Team
• hohe Selbstständigkeit bei der Arbeitsorganisation
• berufl iche Entwicklungsmöglichkeiten und Unterstützung durch interne und 
 externe Schulungen z. B. im Bereich Projekt- und/oder Qualitätsmanagement
• entsprechend des Stellenprofi ls und Ihrer persönlichen Voraussetzungen eine 
 Vergütung nach dem TVöD mit allen im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleis-
 tungen
• Unterstützung bei der Wohnraumbeschaffung 

Bewerbungen von Frauen, im Interesse der berufl ichen Gleichstellung und 
von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Im Rahmen 
des Gesetzes über Teilzeitarbeit kann diese Stelle auch als Teilzeitarbeitsplatz 
angeboten werden. 

Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin Projektmanagement, Frau Dr. Christine 
Fuchs, unter der Tel.-Nr. 0571/790-2045 gerne zur Verfügung. Unseren Klinik-
verbund fi nden Sie auch im Internet: www.mkk-nrw.de

Ihre aussagekräftige Bewerbung (einschließlich Gehaltsvorstellung, Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins) richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen 
nach Erscheinen dieser Anzeige per E-Mail an bewerbermanagement@
mkk-nrw.de oder per Post an die


