Karriere mit Zukunft

Gesundheitsberufe kombinieren eine starke personli-
che Entwicklung mit sozialen und technischen Fertig-
keiten. Zahlreiche Weiterbildungen erdffnen Karriere-
perspektiven von der Fachspezialisierung bis zu
Management und Forschung. Der wachsende Gesund-
heitsmarkt sichert die stetige Nachfrage.

Zehn gute Griunde, um einen
Gesundheitsberuf zu erlernen:

1. Sie arbeiten fiir und mit Menschen
2. Sie erwerben ein fundiertes und breites Fach-
wissen
3. Sie arbeiten mit Herz, Hand und Verstand.
4. Sie arbeiten selbststandig und tragen Verant-
wortung
Sie haben flexible Arbeitszeiten
Sie arbeiten und lernen im Team
Sie werden in den unterschiedlichsten
Institutionen, vom Krankenhaus Uber Reha-
bilitationskliniken bis zu ambulanten
Einrichtungen, eingesetzt
8. Sie sind nach der Ausbildung auf dem
Arbeitsmarkt sehr gefragt
9. Sie kdnnen im Ausland Erfahrungen sammeln
10. Sie haben viele Moglichkeiten, sich weiterzu-
bilden und Ihr Wissen zu vertiefen
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Zukunft Gesundheitsberufe

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe der Miihlenkreis-
kliniken steht fiir eine fundierte Ausbildung, eine
patientenorientierte Forschung und die Férderung der
klinischen Praxis durch eine starke Partnerschaft mit
den Kliniken und Einrichtungen des Muhlenkreises. Mit
ihrer praxisnahen und wissenschaftlichen Orientierung
ermoglicht die Akademie neben den klassischen Aus-
bildungen in den Bereichen Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Heb-
ammenwesen, Diatassistenz, medizinisch technischen
Laboratoriumsmedizinassistenz sowie medizinisch
technischen Radiologieassistenz auch Weiterbildungen
in der Fachkrankenpflege oder ein duales Studium im
Gesundheits- und Krankenpflegebereich.

Fur Fragen stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Akademie fiir Gesundheitsberufe gern
zur Verfugung. Weitere Informationen zu den einzelnen
Berufsausbildungen, Fort- und Weiterbildungen finden
Sie unter: www.mkk-nrw.de.

4P Akademie fiir Gesundheitsberufe
der Mihlenkreiskliniken (AGR)

Schule flr Diatassistenz
Johansenstralte 6 - 32423 Minden
Tel. 0571-38 83 89-20 76 oder -20 77

© www.pape-partner.com | Stand: 06/2011

¢ Akademie flir Gesundheitsberufe

der Muhlenkreiskliniken

Ausbildung zur/m
Diatassistentin/en




Die Inhalte

Die Ausbildung zur/m Diatassistentin/en an der Akademie
fur Gesundheitsberufe der Muhlenkreiskliniken richtet
sich nach den neuesten Erkenntnissen aus klinischer
Forschung und Ernahrungswissenschaft. Entsprechend
der Aufgabenstellung des Berufs vermittelt die Ausbildung
den Schuler/innen insbesondere die Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten, die zur eigenverantwortlichen
Durchflihrung diattherapeutischer und ernahrungsmedi-
zinischer MaRnahmen auf arztliche Anordnung oder im
Rahmen einer arztlichen Verordnung erforderlich sind.

Die Schuler/innen werden befahigt, eigenstéandig Ernéh-
rungstherapieplane zu erstellen, verschiedene wissen-
schaftlich anerkannte Diatkostformen zu planen, zu
berechnen und herzustellen. Dartiber hinaus wirken Sie
bei der Pravention und Therapie von Krankheiten mit
und flihren erndhrungstherapeutische Beratungen und
Schulungen fir die Patienten durch.

Die Ausbildung

Der theoretische und praktische Unterricht wird von quali-
fizierten Lehrkraften in den Raumlichkeiten der Akademie
fur Gesundheitsberufe durchgefiihrt. Die praktische Aus-
bildung findet unter Anleitung schwerpunktmagig in den
Hausern der Mihlenkreiskliniken statt, dartber hinaus
bestehen Kooperationen mit weiteren Einrichtungen der
Gemeinschaftsverpflegung, Rehakliniken und Pflegeein-
richtungen.

Insgesamt lauft die Ausbildung Uber 3.050 Stunden
theoretischen und praktischen Unterricht sowie tber
1.400 Stunden praktische Ausbildung. Die Arbeitszeiten
richten sich nach den jeweiligen Einsatzorten. Unter-
richtet werden klinische und erndhrungsphysiologische
Unterrichtsfacher sowie kiichentechnische und allge-
meine Unterrichtsfacher.
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Ausbildung zur/m
Diatassistentin/en

Ausbildungsbeginn: 1. Okt. 2014 / 1. Okt. 2017
Bewerbungen werden ein Jahr vor Lehrgangsbeginn
angenommen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Priifung: Die staatliche Priifung am Ende der Ausbildung
umfasst einen praktischen, einen schriftlichen und einen
mindlichen Teil und schlie3t mit der staatlichen
Anerkennung ,Diatassistent/in“ ab.

Voraussetzungen:
Fachoberschulreife
gesundheitliche Eignung
Kreativitat, Teamgeist, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein
Freude im Umgang mit Menschen
Spafd und Geschick bei der Nahrungszubereitung
Empfehlenswert ist ein GroRkiichenpraktikum,
z.B. im Hotel oder vergleichbarer Einrichtungen

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsschreiben

tabellarischer Lebenslauf

aktuelles Lichtbild

beglaubigte Kopie des Abschlusszeugnisses der

Fachoberschulreife

ggf. weitere Abschlusszeugnisse

ggof. Praktikumsnachweise

ausreichend frankierter und adressierter Riickumschlag
Bei entsprechender Eignung werden die Bewerber/innen
zu einem persénlichen Vorstellungsgespréch eingeladen.

Ausbildungskosten:

Die Ausbildung ist schulgeldfrei. Kosten entstehen flr
Bicher und Unterrichtsmaterialien. Das Gesundheitsamt
erhebt eine Prifungsgebiihr von derzeit 52,- Euro.

Ein Antrag auf Forderung nach BAf6G kann gestellt
werden; vom Arbeitsamt sind die Lehrgénge als
forderungswiirdig anerkannt.

Dienstkleidung:
Das Johannes Wesling Klinikum Minden stellt die Dienst-
kleidung fir die praktische Ausbildung.

Wohnmaoglichkeit:

Da es keine Wohnmdglichkeit in klinikeigenen Wohn-
heimen gibt, ist es zwingend erforderlich, dass unsere
Auszubildenden mobil sind.



