
Mühlenkreiskliniken AöR, Personalabteilung 
Postfach 3380, 32390 Minden

Die Mühlenkreiskliniken (AöR) sind ein regionaler Krankenhausverbund mit den 
fünf Krankenhäusern Johannes Wesling Klinikum Minden, Bad Oeynhausen, 
Lübbecke, Rahden und der Auguste Viktoria Klinik GmbH in Trägerschaft 
des Kreises Minden-Lübbecke. Mit rund 4.300 Mitarbeiter/-innen versorgen 
die Mühlenkreiskliniken 70.000 stationäre und 100.000 ambulante Fälle p.a. 
Die Krankenhäuser sind akademische Lehrkrankenhäuser der Medizinischen 
Hochschule Hannover und bieten das gesamte Spektrum der Grund-, Regel- 
und Maximalversorgung. Das Krankenhaus Bad Oeynhausen ist ein Kran-
kenhaus der Regelversorgung mit 330 Betten. Die Auguste Viktoria Klinik 
Bad Oeynhausen ist eine orthopädische Fachklinik mit 136 Betten. In der 
Rechtsform einer GmbH ist sie eine 100%-ige Tochter der Mühlenkreiskliniken. 
Als alleiniger Gesellschaftervertreter fungiert der Vorstandsvorsitzende der 
Mühlenkreiskliniken (AöR). 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine unternehmerisch agierende 
Führungspersönlichkeit als

Geschäftsführer/-in
des Krankenhauses Bad Oeynhausen  
und der Auguste Viktoria Klinik GmbH

Der/Die Geschäftsführer/-in übernimmt die operative Führung beider Kran-
kenhausstandorte und setzt die strategischen Unternehmensziele des Vor-
standes der Mühlenkreiskliniken AöR um, mit dem Ziel, die einzelnen Kliniken 
sowie den Gesamtverbund als erfolgreiche Gesundheitsdienstleister in kom-
munaler Trägerschaft zu etablieren. 

Neben der operativen Führung beider Kliniken berät der/die Geschäftsführer/-in 
den Vorstand in allen strategischen Fragestellungen und arbeitet eng und ver-
trauensvoll mit den Geschäftsführern der Häuser in Minden und Lübbecke/ 
Rahden zusammen. Gemeinsam befördern sie das Zusammenwachsen 
der Kliniken im Verbund. In dieser verantwortungsvollen Position ist der/die 
Geschäftsführer/-in direkt dem Vorstand unterstellt. 

Der/Die Bewerber/-in verfügt idealerweise über umfangreiche Kenntnisse 
der Betriebsabläufe eines Krankenhauses und blickt auf ein abgeschlossenes 
(Fach-)Hochschulstudium in einem krankenhausnahen Bereich zurück. Be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse und mehrjährige Führungserfahrung werden 
vorausgesetzt. Wir suchen eine verantwortungsbewusste und belastbare  
Persönlichkeit mit der Fähigkeit, Gesamtabläufe zu koordinieren, Mitarbeiter 
zu motivieren und die Wirtschaftlichkeit der Mühlenkreiskliniken zu verbessern. 
Dazu gehört ein kooperativer und zielorientierter Führungsstil sowie Durchset-
zungsstärke. Sie verstehen die dynamische Entwicklung der Gesundheitswirt-
schaft als Herausforderung. 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und abwechslungsreiche Gestaltungsauf-
gabe, in der Sie die Unterstützung eines kompetenten Teams erfahren. Die 
Vergütung entspricht der Bedeutung der Position. Bewerbungen von Frauen, 
im Interesse der beruflichen Gleichstellung, sind erwünscht. 

Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen der Vorstandsvorsitzende, Herr 
Dr. Bracht, unter der Tel.-Nr. 0571/790-2000 zur Verfügung. 

Ihre ausführliche schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen 
und Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an die 


